Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 97/2023 Rektora AGH z dnia 15 grudnia 2023 r.

Zatacznik nr 15 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw

Regulamin okres$lajacy zasady i tryb przyznawania nagréd Rektora
dla nauczycieli akademickich

Na podstawie art. 145 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (tekst jednolity: Dz.U. z 2023 poz. 742, z pdézn. zm.) ustala sie zasady i tryb
przyznawania nauczycielom akademickim nagréd Rektora za osiggniecia naukowe, dydaktyczne
lub organizacyjne albo za catoksztatt dorobku.

Nagrody Rektora stanowig filar III systemu motywacyjnego dla pracownikow.

§ 1.

1. Dla nagradzania nauczycieli akademickich za ich osiagniecia naukowe, dydaktyczne lub
organizacyjne albo za catoksztatt dorobku tworzy sie w Uczelni specjalny fundusz, o ktérym
mowa w § 44 ust. 2 pkt 1 Regulaminu wynagradzania pracownikow.

2. Fundusz nagrdd rozdziela sie nastepujaco:

1) 10% funduszu stanowi rezerwa Rektora, z ktérej wyptacane sg nagrody na podstawie
decyzji Rektora,
2) 90% funduszu przeznaczone jest na wyptate:

a) nagréd imienia Profesora Henryka Czeczotta, imienia Profesora Antoniego
Rodziewicza-Bielewicza, imienia Profesora Wiadystawa Taklinskiego,

b) nagrode za najbardziej prestizowe osiggniecie publikacyjne,

c) nagréod Rektora za osiggniecia naukowe wediug kwot podzielonych miedzy rady
dyscyplin, proporcjonalnie do liczby nauczycieli akademickich zadeklarowanych do
danej dyscypliny jako pierwszej lub drugiej, jezeli pierwsza nie jest ewaluowana.

d) nagréd Rektora za osiagniecia dydaktyczne, organizacyjne oraz za catoksztalt
osiggnie¢ wedtug kwot podzielonych miedzy jednostki organizacyjne zatrudniajace
nauczycieli akademickich, proporcjonalnie do udzialu wynagrodzen osobowych
nauczycieli akademickich danej jednostki organizacyjnej w wynagrodzeniach
osobowych wszystkich nauczycieli akademickich na dzien 31 grudnia roku
poprzedzajacego rok przyznania nagrody.

3. Podziat funduszu nagrdd, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2 lit. ¢) i d) nastepuje w proporcji
50/50.

4. Kwoty nagrdd przypadajacych na dang rade dyscypliny oraz jednostke organizacyjng Uczelni
ustalane sg do 31 marca danego roku.

5. Wnioski o nagrody Rektora uwzgledniajg osiggniecia naukowe, dydaktyczne Ilub
organizacyjne uzyskane w poprzednim roku kalendarzowym.

§ 2.

1. Rektor przyznaje nagrody indywidualne za osiggniecia naukowe I, II i III stopnia,
w zaleznosci od oceny osiggnied.

2. Rektor przyznaje nagrody indywidualne i =zespotowe =za osiggniecia dydaktyczne
i organizacyjne I, II i III stopnia - w zaleznosci od oceny osiggnie¢ oraz indywidualne za
catoksztatt dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego.

3. Nagrody mogg otrzymaé tylko nauczyciele akademiccy zatrudnieni w AGH na podstawie
stosunku pracy, przez petny rok kalendarzowy, za ktory przyznana jest nagroda.

4. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 mogg otrzymywac nauczyciele akademiccy, dla ktérych
AGH jest podstawowym miejscem pracy lub dla ktéorych AGH jest jedynym pracodawcq
spos$réd podmiotéw wymienionych w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, i ktérzy w obu przypadkach ztozyli deklaracje uprawianej
dyscypliny naukowej oraz o$wiadczenie o zaliczeniu do liczby N.

5. Pracownicy AGH niebedacy nauczycielami akademickimi, nalezacy do zespotu nagradzanego,
otrzymujg nagrody z 1% funduszu dla nagradzania tej grupy pracownikéw. Wysokos¢
nagrody nie moze przekracza¢ maksymalnej stawki okreslonej na podstawie odrebnych
przepisow.

6. Pozostate osoby nalezace do nagradzanego zespotu otrzymujg wytacznie dyplomy
wyréznienia, bez gratyfikacji finansowej.
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8§ 3.

1. Rektor przyznaje nagrody za:

1) osiagniecia naukowe, tj. w szczegdlnosci oryginalne i tworcze:

a) publikacje naukowe majace istotny wptyw na stan wiedzy i kierunki dalszych badan,

b) prace konstrukcyjne, technologiczne i projektowe, charakteryzujace sie nowatorskim,
naukowym podejsciem do problemu (w tym miedzy innymi patenty oraz inne
osiggniecia uwienczone transferem prac na potrzeby gospodarki),

Cc) osiagniecia naukowe bedace podstawag uzyskania tytutu naukowego profesora lub
stopnia naukowego doktora habilitowanego,

d) wyrdznione rozprawy doktorskie;

2) osiggniecia dydaktyczne, tj. w szczegdlnosci konkretne przedsiewziecia, ktore
spowodowaty istotng poprawe warunkow i jakosci pracy dydaktycznej, efektéw
ksztatcenia, poziomu prac dyplomowych, do ktorych zalicza sie miedzy innymi:

a) opracowanie i wdrozenie nowoczesnych metod i technik ksztatcenia (wg wykazu
w Sylabusie), w tym ksztatcenia na odlegtos¢;

b) opracowanie wniosku o uruchomienie nowego kierunku studiéw Ilub nowej
specjalnosci;

¢) wydanie skryptu lub podrecznika akademickiego,

d) opracowanie i zrealizowanie wyrdzniajagcych sie, nowatorskich przedmiotéow Iub
modutdw zajeé, np. w Bloku Przedmiotéw Innowacyjnych UBPO,

e) twodrczy udziat w rozwoju studenckiego ruchu naukowego, wieloletnia opieka nad
kotem naukowym, organizacja i udziat w obozach naukowo- badawczych,

f) prowadzenie miedzynarodowych programow dydaktycznych,

g) utworzenie lub rozbudowanie nowych laboratoriéw dydaktycznych,

h) opracowanie i wdrozenie miedzynarodowych programéw dydaktycznych, kurséw
e-learningowych,

i) uzyskanie wyrdznien i nagréd w skali ,powyzej AGH” przez studentéw i doktorantow
za prace, ktérych opiekunem naukowym (promotorem) byt kandydat do nagrody;

3) osiggniecia organizacyjne, tj. w szczegdlnosci istotny organizacyjny wktad w rozwoj
Uczelni, w tym miedzy innymi dziatania, ktére wptynety na poprawe:

a) jakosci badan naukowych i prac rozwojowych w Uczelni, skutkujacg podwyzszeniem
kategorii naukowej dyscypliny,

b) jakosci ksztatcenia, np. poprzez wdrazanie nowatorskich systemow jakosci
ksztatcenia,

c) wspdipracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w szczegdlnosci w zakresie
prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych na rzecz podmiotéw
gospodarczych oraz w zakresie opracowywania programow  ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego obejmujacego umiejetnosci niezbedne na rynku pracy,

d) za dziatania na rzecz promocji Uczelni, np. organizacje waznych konferencji
o zasiegu ogodlnopolskim lub miedzynarodowym, udziat w komisjach rekrutacyjnych;

4) catoksztatt dorobku obejmujacego osiggniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne.

2. Rada dyscypliny, wydziat lub inna jednostka organizacyjna moze okresli¢ szczegdtowe
kryteria kwalifikacji wnioskéw o nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich.

3. W rankingu dla kazdej z dyscyplin naukowych uwzglednia sie pracownikéw, ktérzy
w deklaracji uprawianej dyscypliny naukowej (o$wiadczenie, o ktorym mowa w art. 343
ust. 7 ustawy) wskazali jg jako pierwszg lub drugq, jezeli pierwsza nie jest ewaluowana, na
dzien 31 pazdziernika roku poprzedzajacego przyznanie nagrody oraz ztozyli do tej
dyscypliny o$wiadczenie, o ktérym mowa w art. 265 ust. 5 ustawy (deklaracja do N).

4. Pracownicy, ktérzy w deklaracji uprawianej dyscypliny naukowej zadeklarowali jako
pierwszg, dyscypline nie podlegajacq ewaluacji w AGH, beda uwzglednieni w rankingu do
drugiej z zadeklarowanych dyscyplin, jesli jest ona ewaluowana na AGH.

5. Jesli zadna z deklarowanych przez pracownika dyscyplin nie podlega ewaluacji w AGH lub
w AGH nie zostata dla niej powotana rada dyscypliny, pracownik moze ztozy¢ indywidualny
wniosek o przyznanie nagrod do Centrum Obstugi Nauki. Wnioski te bedg oceniane przez
Rektorska Komisje ds. Nauki, z uwzglednieniem poréwnania z wynikami kwalifikacji
w dyscyplinach ewaluowanych na AGH, a nagrody na wniosek Komisji przyznane zostang
z rezerwy wskazanej w § 1 ust. 2 pkt 1). Wnioski te kierowane sg przez Prorektora ds. Nauki
wprost do Rektora do zatwierdzenia.
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Rada Dyscypliny, przy okreslaniu szczegdtowych kryteriow kwalifikacji wnioskow o nagrody
naukowe w danej dyscyplinie, kieruje sie zasadq zachowania reguty, ze do punktacji
w rankingu danej dyscypliny zalicza sie na tych samych warunkach osiggniecia uzyskane
przez pracownika w obu zadeklarowanych przez niego dyscyplinach naukowych.

Punktacja za osiggniecie jest uwzgledniona, jesli autor umiescit prawidtowg afiliacje AGH,
zostato one zarejestrowane w Bibliotece Gtéwnej AGH (BaDAP) oraz jesli wszyscy autorzy
z AGH, ktérzy ztozyli w AGH os$wiadczenie o uprawianych dyscyplinach, ziozyli tez
o$wiadczenie o zadeklarowaniu osiggniecia do jednej z dwodch wskazanych przez nich
dyscyplin oraz upowaznili AGH do uwzglednienia tego osigqgniecia w ewaluacji poprzez
ztozenie w BG AGH oswiadczenia wg wzoru okreslonego w zarzadzeniu Rektora.

§ 4.

Wysokosé nagrody ustala sie w relacji do minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
profesora okreslonej w drodze rozporzadzenia przez ministra na podstawie art. 137 ust. 2
ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, obowigzujacej w dniu 31 grudnia roku
poprzedzajacego przyznanie nagrody.

Wysokos$¢ nagrody indywidualnej wynosi:

I stopnia - do czterokrotnosci stawki, ale nie mniej niz 60% tej kwoty;

II stopnia - do dwukrotnosci stawki, ale nie mniej niz 60% tej kwoty;

III stopnia - do pottorakrotnosci stawki, ale nie mniej niz 60% tej kwoty.
Wysokos$¢ nagrody zespotowej dla catego zespotu wynosi:

I stopnia - do o$miokrotnosci stawki, ale nie mniej niz 30% tej kwoty,

IT stopnia - do czterokrotnosci stawki, ale nie mniej niz 30% tej kwoty,

III stopnia - do trzykrotnosci stawki, ale nie mniej niz 30% tej kwoty.

Nagrody za catoksztatt dorobku majg charakter nagrody indywidualnej I stopnia i mogg by¢
przyznane jeden raz w karierze zawodowej, a ich wysokos¢ jest okreslana zgodnie z ust. 2.

§ 5.

Whnioski o nagrody sktadane sg w jednostce witasciwej ds. kadr do 30 kwietnia, po
zasiegnieciu opinii wyrazonej w tajnym gtosowaniu, odpowiedniego kolegium albo rady
dyscypliny, przez:

— kierownika jednostki organizacyjnej za osigqgniecia wymienione w § 3 ust. 1 pkt 2), 3)

i4);

- przewodniczacego rady dyscypliny za osiggnhiecia wymienione w § 3 ust. 1 pkt 1).
Jednostki organizacyjne Uczelni przedstawiajg jedna liste, obejmujgaca wnioski za osiggniecia
wymienione w § 3 ust. 1 pkt 2), 3) i 4), z podaniem kolejnosci kandydatur, rodzaju
osiggniecia, stopnia nagrody i jej wysokosci, z podaniem wynikéw gtosowania odpowiedniego
kolegium nad kazdym wnioskiem.
Sumaryczna kwota przeznaczona na nagrody za osiggniecia dydaktyczne nie moze by¢
mniejsza niz 40%, a za osiggniecia organizacyjne nie moze by¢ wieksza niz 40%,
przypadajacej na jednostke tgcznej kwoty nagrod.
Procentowy zakres kwot, okreslony w ust. 3, moze zmieni¢ kierownik jednostki po uzyskaniu
pozytywnej opinii kolegium jednostki.
Przy nagrodzie zespotowej konieczne jest podanie udziatu procentowego poszczegdlnych
0s6b nominowanych do nagrody i ich os$wiadczed o udziale w osiqgnieciu bedacym
przedmiotem wniosku. Wysokos$¢ nagrody dla danej osoby jest proporcjonalna do jej udziatu
procentowego, z zastrzezeniem § 2 ust. 5 i 6 oraz § 5 ust. 8. Cze$¢ nagrody przypadajaca
na jednego cztonka zespotu nie moze przekracza¢ maksymalnej wysokosci nagrody
indywidualnej odpowiedniego stopnia.
Przewodniczacy Rady Dyscypliny przedstawia jednag liste, obejmujacq wnioski za osiggniecia
wymienione w § 3 ust. 1 pkt 1), z podaniem kolejnosci kandydatur, stopnia nagrody i jej
wysokosci, z podaniem wynikéw gtosowania rady nad kazdym wnioskiem.
Kierownik jednostki Uczelni oraz Przewodniczacy Rady Dyscypliny wnioskujacy o nagrody,
jest odpowiedzialny za to, aby suma wnioskowanych kwot miescita sie w ramach
przydzielonych jednostce $rodkow.
Jedna osoba moze ztozy¢ wnioski o nagrody Rektora z tytutu wiecej niz jednego osiggniecia
zespotowego, ale nie wiecej niz po jednym wniosku o nagrode indywidualng za wybitne
osiggniecia dydaktyczne lub organizacyjne lub naukowe lub za catoksztatt dorobku. Suma
kwot dla jednej osoby z nagrdd indywidualnych za wybitne osiggniecia dydaktyczne Iub
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organizacyjne, lub za catoksztatt dorobku oraz wszystkich nagréd zespotowych, nie moze
przekroczy¢ maksymalnej stawki nagrody indywidualnej I stopnia.

Jesli pracownik otrzymat dodatek (lub dodatki), o ktérym mowa w § 44a ust. 1 pkt 2)
Regulaminu wynagradzania pracownikéw, w roku poprzedzajacym rok ztozenia wniosku,
to wysokos$¢ nagrody za osiggniecia wymienione w § 3 ust. 1 pkt 1) jest pomniejszana
o sume kwot tych dodatkéw, bez wzgledu na to, czy osiggniecia za ktore zostaty przyznane
te dodatki zostaty wskazane we wniosku, czy nie.

Osiggniecia nagrodzone przez Rektora nagrodg, o ktérej mowa w § 44a ust. 1 pkt 3)
Regulaminu wynagradzania pracownikdéw, a uzyskane przez pracownika ktéry posiada
rownoczes$nie status doktoranta, nie mogg by¢ ponownie wykorzystane we wniosku
o Nagrode Rektorska dla doktorantow.

§ 6.
Whnioski o nagrody opiniuje Rektorski Zespo6t ds. Nagrdéd i Odznaczen. Zespdt moze sie
zwraca¢ do wnioskodawcow o usuniecie wad formalnych we wniosku i uzupetnienie
dokumentacji.
Rektor moze takze przyznac nagrode z wiasnej inicjatywy.
Rektor przyznaje nagrody I stopnia kandydatom zgtoszonym przez Uczelnie do nagrody
ministra wfasciwego ds. szkolnictwa wyzszego, ktdorym nagroda ministra nie zostata
przyznana.

§7.

Rektor przyznaje nagrody za otrzymanie tytutu profesora.
Nagrody finansowane sg z rezerwy o ktérej mowa w §1 ust. 2 pkt 1).
Wysokos$¢ nagrody wynosi minimalng stawke wynagrodzenia o ktorym mowa w §4 ust. 1.
Do nagrody za otrzymany tytut profesora

— stosuje sie przepisy §1 ust. 5 oraz §2 ust. 3 4;

- nie stosuje sie przepisow §5 ust. 8 i 9 oraz §6 ust. 1.
Nagroda nie ma okreslonego stopnia.
Whnioski o nagrode skifada sie w jednostce witasciwej ds. kadr do 30 kwietnia, przez
kierownika jednostki.
Jednostki organizacyjne moga wystapi¢ o zwiekszenie wysokosci nagrody ponad kwote
o ktérej mowa w ust. 3, w ramach przyznanych kwot na nagrody (§1 ust. 4).

§ 8.
Laureat nagrody otrzymuje dyplom okreslajacy stopien przyznanej nagrody i rodzaj
osiggniecia.
Kopie (odpis) dyplomu wigcza sie do akt osobowych laureata nagrody.

8§9.

Wreczenie dyplomow odbywa sie w trakcie uroczystej inauguracji roku akademickiego
w danej jednostce organizacyjnej Uczelni albo podczas posiedzenia wtasciwego dla
przyznanej nagrody kolegium jednostki lub rady dyscypliny, lub w innej formie okreslonej
przez kierownika jednostki lub przewodniczacego rady dyscypliny.

Nagrody wyptacane sg poczawszy od 1 pazdziernika.

§ 10.

Wzory wnioskow, o ktérych mowa w §5 i §7 ust. 6 oraz dyplomdow, o ktérych mowa
w §8 ust. 1, okresla Rektor w drodze zarzadzenia.

§ 11.

Regulamin ma zastosowanie do wnioskow sktadanych poczawszy od 2024 roku.
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