
 

„INICJATYWA DOSKONAŁOŚCI – UCZELNIA BADAWCZA” 

 
 

KRYTERIA OCENY WNIOSKÓW W KONKURSIE  

„System interdyscyplinarnych grantów uczelnianych na prace badawcze realizowane z udziałem 
doktorantów” (Działanie 4) 

 
Zgodnie z Zasadami przedmiotem oceny będą: 

 

Lp. Kryterium Maksymalna 
liczba 

punktów 

1 
Cel naukowy i znaczenie projektu ze wskazaniem: 

a. merytorycznego uzasadnienia znaczenia proponowanych badań,  
b. interdyscyplinarnego charakter badań, 
c. ich innowacyjności i/lub istotnego znaczenia w skali światowej, 

potwierdzonego np. rosnącą liczbą publikacji na ten temat, wysoką 
cytowalnością (z wykorzystaniem opcji SciVal wg Scopus), dużą liczbą 
grantów przyznanych przez ERC, Horyzont 2020/Horyzont Europa i innych, 
lub w inny przekonujący sposób. 
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2 
Dotychczasowy dorobek obejmujący: 

a. Dotychczasowy dorobek Wnioskodawcy z ostatnich 3 lat powinien zawierać co 
najmniej 3 publikacje: autorstwo lub współautorstwo monografii poziomu II 
(nie będących pracami zbiorowymi ani materiałami konferencyjnymi) lub w 
czasopismach lub konferencjach z listy Core, zaliczanych do górnego kwartyla 
(Q1-1st quartile) według bazy Scopus, z czego przynajmniej 1 publikacja 
zaliczana  do TOP-10 według bazy Scopus, 

b. Doświadczenie międzynarodowe wnioskującego zespołu badawczego, 
skutkujące  możliwością realizacji prac badawczych w zespołach 
międzynarodowych, 

c. Ocenę działalności naukowej Wnioskodawcy w zakończonym grancie 
Działanie 4. W przypadku otrzymania przez Wnioskodawcę oceny 
sprawozdania końcowego z realizacji tego grantu powyżej 80% możliwych 
punktów do uzyskania  - liczba przyznanych punktów: do 10 pkt. 

 
• Nie posiadanie  publikacji zaliczanych do TOP-10 skutkuje 

przyznaniem 0 punktów za dotychczasowy dorobek. 
• W przypadku Wnioskodawcy który po raz pierwszy aplikuje o grant 

uczelniany na prace badawcze realizowane z udziałem doktorantów w 
ramach Działania 4 maksymalna liczba punktów za dotychczasowy 
dorobek nie może przekroczyć 20pkt.  
Uwaga: Maksymalna liczba punktów którą można uzyskać z oceny 
sprawozdania końcowego z realizacji grantu Działanie 4 (edycje I-IV) wynosi 
30pkt. 
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3 Rola doktoranta/doktorantów w realizowanych pracach badawczych: 

Maksymalną liczbę punktów można uzyskać, gdy w pracach  Grupy 
Badawczej bierze udział przynajmniej 2 doktorantów, którym 
przypisano konkretne zadania badawcze. W przypadku Grupy 
Badawczej z jednym doktorantem liczba przyznanych punktów nie 
może być większa niż 5pkt.   

10 



4 Uzasadnienie przypisania wniosku do konkretnego POB-u  5 

5 Uzasadnienie wyboru składu Zespołu Badawczego 10 

6 Uzasadnienie kosztów z podziałem na kategorie: 

a. aparatura naukowo-badawcza, której koszt nie może przekraczać 50% 
wysokości przyznanego dofinansowania,  

b. pozostałe koszty bezpośrednie (w tym: materiały, usługi, oprogramowanie, 
udział w konferencjach naukowych, staże krajowe i  zagraniczne, delegacje, 
etc.). 

5 

 

 Maksymalna łączna ocena jaką można uzyskać to 100 pkt. 


