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INICJATYWA DOSKONALOSCI

ZASADY PROGRAMU

~Dofinansowanie stazy pracownikow uczelni w firmach o miedzynarodowej pozycji
i renomie”

(Dziatanie 3)

8§ 1. Postanowienia ogodlne

Ilekro¢ w niniejszej dokumencie mowa jest o:

AGH - to nalezy przez to rozumie¢ Akademie Gérniczo — Hutniczg im. Stanistawa Staszica
w Krakowie;

IDUB - to nalezy przez to rozumiec¢ program Inicjatywa Doskonatosci Uczelnia Badawcza
w AGH;

POB - to nalezy przez to rozumiec Priorytetowy Obszar Badawczy okreslony we wniosku AGH
w konkursie ,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza”;

Whnioskodawcy - to nalezy przez to rozumieé¢ pracownika badawczego lub badawczo-
dydaktycznego, zatrudnionego w AGH wedtug stanu na dzien sktadania wniosku ubiegajacego
sie o przyznanie dofinansowania;

Zasady - to nalezy przez to rozumiec¢ niniejsze zasady dofinansowania stazy pracownikow
uczelni w firmach o miedzynarodowej pozycji i renomie;

Program - to nalezy przez to rozumiec¢ okreslony mocg niniejszych Zasad program na
dofinansowanie stazy pracownikéw uczelni w firmach o miedzynarodowej pozycji i renomie;

Beneficjencie wsparcia - to nalezy przez to rozumie¢ Wnioskodawce, ktérego wniosek
w wyniku przeprowadzonej procedury zakwalifikowano do finansowania i ktéremu Rektor
udzielit ptatnego urlopu naukowego.

Jednostce - to nalezy przez to rozumiec¢ podstawowg jednostke organizacyjng AGH lub inng,
jednostke AGH prowadzacq dziatalno$¢ badawcza.

Firmie - to nalezy przez to rozumiec przedsiebiorstwo krajowe prowadzace dziatalnos¢
gospodarczg, w ktérym o odbycie stazu ubiega sie Wnioskodawca.

Niniejsze Zasady okreslajg zasady i warunki uczestnictwa w Programie.
Organizatorem Programu jest AGH.

Tres¢ niniejszych Zasad zostaje podana do wiadomosci pracownikom i bedzie dostepna do czasu
trwania Programu na stronie internetowej AGH: https://www.agh.edu.pl/inicjatywa-
doskonalosci-uczelnia-badawcza/.

Ogtoszenie o Programie zawiera w szczegdlnosci termin sktadania wnioskéw oraz maksymalng
wysokos¢ srodkow przeznaczonych na dany rok.

8§ 2. Cele Programu

Celem wsparcia jest umozliwienie pracownikom AGH przeprowadzenia badan w ramach stazy
przemystowych, tak aby nauczyciele akademiccy znali specyfike przemystu, obecne jego
potrzeby, wyzwania i realia, oraz aby mogli zapewnic¢ tgczno$¢ pomiedzy procesem badawczym,
a potrzebami przysztych pracodawcow.



8§ 3. Warunki uczestnictwa

Whnioski sktada sie elektronicznie za posrednictwem systemu HYDRA, dostepnego na stronie
https://wnioski.idub.agh.edu.pl. Do Programu przyjmowane sg wyfacznie wnioski kompletne
i spetniajace wszystkie wymagania okreslone w Zasadach.

Do wniosku nalezy dotaczyc:

a) skan zaproszenia podpisanego przez osobe reprezentujacqg Firme,

b) skan pisma do Rektora o udzielenie urlopu naukowego na czas stazu, zaopiniowany przez
Kierownika Jednostki,

c) oswiadczenie o niezatrudnieniu w Firmie do ktérej aplikuje Wnioskodawca w okresie 24
miesiecy poprzedzajacych date ztozenia wniosku.

Whniosek powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

a) cel i plan badan w ramach stazu,

b) opis dziatalnosci firmy,

c) przewidywane efekty oraz nabyte kompetencje,

d) zwigzek merytoryczny wyjazdu z zadeklarowanym POB.

Okres stazu powinien wynosi¢ nie mniej niz 30 dni, a nie wiecej niz 90 dni, i moze on by¢
zaplanowany w sposob ciagty (kolejne dni kalendarzowe), cykliczny (tzn. przypadajacy np. w
okreslone dni kolejnych tygodni/miesiecy) lub mieszany (czes$¢ w sposob ciggty, czesé w sposéb
cykliczny). Realizacja stazu cyklicznego nie jest dopuszczalna w dni, w ktérych zgodnie z planem
obcigzenia dydaktycznego pracownikowi zaplanowano zajecia dydaktyczne.

Whniosek uwaza sie za ztozony jezeli uzyskat on akceptacje Kierownika Katedry/Zaktadu (lub
Dyrektora Instytutu) i Kierownika Jednostki.

Whniosek nalezy ztozy¢ najpdzniej na 60 dni roboczych przed planowanym terminem rozpoczecia
stazu, ale nie wczesniej niz 4 miesigce przed planowanym terminem rozpoczecia stazu.

Warunkiem rozpoczecia stazu jest udzielenie przez Rektora ptatnego urlopu naukowego
w rozumieniu par.34 ust. 1 Regulaminu pracy (zarzadzenie Nr. 39/2020 Rektora AGH z dnia 16
wrzesnia 2019r.). Pismo w tej sprawie sktada do Centrum Spraw Pracowniczych Wnioskujacy
zgodnie z Regulaminem pracy par.34 dotaczajac wydrukowany wniosek z systemu HYDRA.

Beneficjent Programu ma obowigzek potwierdzenia realizacji dofinansowania do 28 dni, oraz
rozpoczecia stazu w czasie do 4 miesiecy od daty otrzymania dofinansowania.

§ 4. Zasady oceny wnioskow

Whnioski podlegajg ocenie formalnej i ocenie merytorycznej.

Oceny formalnej wnioskéw dokonuje Biuro Projektu IDUB. Ocena formalna wnioskow obejmuje:

a) ocene kompletnosci wniosku,

b) ocene czy wniosek spetnia wszystkie wymagania przedstawione w regulaminie i ogtoszeniu
0 Programie.

Do oceny merytorycznej mogq zosta¢ skierowane wnioski, ktére uzyskaty pozytywng ocene

formalna.

Whniosek moze =zosta¢ odrzucony ze wzgledéw formalnych rowniez na etapie oceny
merytorycznej.

Merytorycznej oceny wnioskéw aplikacyjnych dokonuje Komisja powotana do tego celu przez
Kierownika Projektu IDUB zwana dalej ,Komisjq”.

Przy ocenie merytorycznej wniosku, Komisja uwzglednia dane zawarte we wniosku
i w zatgcznikach do wniosku oraz kryteria opublikowane w ogtoszeniu.

Przedmiotem oceny jest:

a) cel i plan badan prowadzonych w ramach stazu,
b) przewidywane efekty i nabyte kompetencje,

c) zwigzek merytoryczny z POB-ami,



d) pozycja firmy (miedzynarodowa, krajowa, etc.).

Rekomendacja przez Komisje wniosku stanowi podstawe przyznania przez Kierownika Projektu
IDUB $rodkow finansowych dla Wnioskodawcy.

8§ 5. Zasady finansowania

Wsparcie w ramach Programu obejmuje przyznanie srodkéw na staz w firmach krajowych o
miedzynarodowej pozycji i renomie, w okresie nie krotszym niz 30 dni i nie dtuzszym niz 90 dni.

Dofinansowanie stazu z Programu IDUB obejmuje:

a) refundacje 50% kosztéw wynagrodzenia zasadniczego wraz z dodatkiem stazowym
pracownika w okresie odbywania stazu w Firmie

b) refundacje 50% kosztdw wynagrodzenia zasadniczego wraz z dodatkiem stazowym
pracownika w okresie odbywania stazu oraz koszty kwalifikowane zwigzane z delegacjq w
przypadku realizacji stazu w firmie zlokalizowanej ponad 40 km od AGH.

Koszty kwalifikowane w ramach otrzymanego dofinansowania obejmuja:

a) srodki na dofinansowanie lub finasowanie kosztow podrdozy na podstawie poniesionych
wydatkéw (faktura VAT) w wysokosci nie wiekszej niz kwota: 1300, -PLN,

b) koszty pobytu (utrzymanie: diety i zakwaterowanie) w wysokosci nie wiekszej niz 345,- PLN
na kazdy dzien pobytu. Nocleg rozliczany jest na podstawie poniesionych wydatkow (faktura
VAT).

c) koszt zakupu aparatury naukowo - badawczej do 10 000, -PLN na potrzeby realizacji stazu
(np. komputer przenosny).

Wktad wtasny Jednostki stanowi 50% wynagrodzenia zasadniczego wraz z dodatkiem stazowym
pracownika w okresie odbywania stazu. Jednostka ma obowigzek zaksiegowac¢ wktad wiasny
na pozabilansowym koncie o numerze 897.nrJednostki podajac numer Dziatania i Wniosku,
ktérego dotyczy wkiad wtasny, z systemu informatycznego HYDRA.

Wsparcie finansowe przewidziane ze s$rodkoéw Projektu IDUB odbywa sie w kazdym roku
kalendarzowym do wyczerpania $rodkéw przeznaczonych na dany rok. Informacje na temat
wysokosci srodkow ogtasza Kierownik Projektu IDUB na stronie internetowej Projektu IDUB.

8 6. Rozliczenie dofinansowania

Beneficjent wsparcia ma obowigzek ztozenia w systemie HYDRA sprawozdania wraz ze
sprawozdaniem merytorycznym z wykonanych badan do 1 miesigca od daty zakonczenia stazu.

Cze$¢ merytoryczna powinna zawiera¢ opis osiggnietych celéw oraz pordéwnanie z planem
przedstawionym we wniosku.

Sprawozdanie podlega ocenie merytorycznej Komisji i po wydaniu przez nig opinii moze by¢
przekazane przez Beneficjenta do Centrum Spraw Pracowniczych.

Brak terminowego rozliczenia finansowego i merytorycznego jest wystarczajaca przestankg dla
odmoédwienia rozpatrywania kolejnych wnioskow sktadanych przez dang jednostke organizacyjng
AGH (Katedry/Instytuty/Zaktady).

W przypadku niskiej oceny ztozonego sprawozdania merytorycznego kolejne wnioski wyjazdowe
sktadane przez Beneficjenta mogq zosta¢ odrzucone.

§ 7. Postanowienia koncowe

W sprawach okreélonych w niniejszych Zasadach wydawane s rozstrzygniecia
wewnatrzzaktadowe, ktére nie majg charakteru decyzji administracyjnych (tzw. rozstrzygniecia).

Naruszenie postanowief Zasad przez Beneficjenta bedzie skutkowato wykluczeniem go
z mozliwosci udziatu w Programie.

Postanowienia Zasad stanowig podstawe do realizacji Programu, a ich interpretacja nalezy do
Komisji.



Organizator Programu nie ponosi odpowiedzialnosci za podanie nieprawdziwych danych przez
Whnioskodawcdw. Podanie nieprawdziwych danych skutkuje wykluczeniem z Programu.

W trakcie trwania Programu Organizator zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany postanowien Zasad
w kazdym czasie.

W sprawach nieuregulowanych w Zasadach maja zastosowanie przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa polskiego, jak rowniez obowigzujace akty wewnetrzne AGH. 8.

Zasady wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.



