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ZASADY I WARUNKI WSPARCIA FINANSOWEGO NA ZATRUDNIENIE NOWYCH
ZAGRANICZNYCH NAUKOWCOW W AGH

Program ,,AGH Swiat 50-100"

(DZIALANIE 11)

g1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Ilekro¢ w niniejszym dokumencie mowa jest o:
AGH - to nalezy przez to rozumie¢ Akademie Gérniczo - Hutniczg im. Stanistawa Staszica w
Krakowie.
IDUB - to nalezy rozumie¢ program Inicjatywa Doskonatosci Uczelnia Badawcza w AGH.
POB - to nalezy rozumiec Priorytetowy Obszar Badawczy okreslony we wniosku AGH w
konkursie ,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza”.
Jednostce - to nalezy rozumie¢ podstawowg jednostke organizacyjng AGH lub inng
jednostke AGH prowadzaca dziatalno$¢ badawcza.
Whnioskodawca - to nalezy rozumie¢ pracownika AGH zatrudnionego na stanowisku
profesora lub profesora Uczelni, wedtug stanu na dzien sktadania wniosku.
Beneficjent - to nalezy rozumie¢ Wnioskodawce ktdrego wniosek zostat zakwalifikowany do
finansowania.
Kierownik Projektu - to nalezy rozumiec¢ kierownika projektu IDUB.
Komisja - to nalezy rozumie¢ Rektorskg Komisje ds. Wspdtpracy i Rozwoju.
Zagraniczny naukowiec - to nalezy rozumiec¢ naukowca, ktéry posiada obywatelstwo kraju
innego niz Polska i nie byt zatrudniony w AGH dtuzej niz 6 mies.
Zasady - to nalezy przez to rozumieé niniejsze zasady i warunki wsparcia zatrudnienia
nowych zagranicznych naukowcow.
Program - to nalezy przez to rozumie¢ program ,Wsparcia finansowego na zatrudnienie
nowych zagranicznych naukowcéw w AGH - ,AGH Swiat 50-100".

2. Celem wsparcia jest stworzenie mozliwosci prowadzenia badan naukowych i/lub zajec
dydaktycznych w AGH 2z udzialem ekspertow miedzynarodowych oraz naukowcow
pochodzacych z uznanych osrodkdéw zagranicznych, poprzez dofinansowanie kosztéw
wynagrodzenia zagranicznego naukowca przyjezdzajacego do AGH, zatrudnianego w wymiarze
powyzej 1/2 etatu.

§2
Warunki uczestnictwa

1. Whnioski mogg skfada¢ pracownicy AGH zatrudnieni na stanowisku profesora lub profesor
Uczelni, wedtug stanu na dzien sktadania wniosku.

2. Wnhnioski sktada sie elektronicznie za posrednictwem systemu HYDRA, dostepnego na stronie
https://wnioski.idub.agh.edu.pl. Do konkursu przyjmowane sg wytacznie wnioski kompletne i
spetniajace wszystkie wymagania okreslone w niniejszych zasadach i w ogtoszeniu.

3. Przedmiotem wnioskdow jest dofinansowanie kosztdw wynagrodzenia zagranicznego naukowca
na okres minimum 3 miesiecy a nie dtuzszy niz 2 lat, w tym nie diuzej niz do 31.12.2025r.

4. Whniosek powinien zawiera¢ w szczegodlnosci:

a) Ogtoszenie o konkursie (w formie do publikacji w BIP) na stanowisko co do ktorego
Whnioskodawca stara sie o dofinansowanie ze $rodkow IDUB, precyzujace m.in. rodzaj
stanowiska, wymagane kwalifikacje oraz dtugosc¢ planowanego zatrudnienia. W przypadku
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zatrudnionego juz zagranicznego naukowca nalezy dotaczy¢ jego CV wraz z dorobkiem z
ostatnich 2 lat.

b) Wysokos¢ planowanego miesiecznego wynagrodzenia.

c) Uzasadnienie potrzeby zatrudnienia naukowca na w/w stanowisko, uwzgledniajace m.in.
obszar specjalizacji, czy np. znaczenie dla badan prowadzonych przez Wnioskodawce lub
Jednostke w ktorej ma by¢ zatrudniony.

d) Opis oczekiwanych efektow pracy zagranicznego naukowca zatrudnionego w ramach w/w
konkursu, uwzgledniajacych cele Projektu IDUB, w tym np. kilka z nastepujacych:
publikacje (wraz z liczbg) w czasopismach z goérnego centyla/kwartyla cytowalnosci wg.
SCOPUS, monografie, podania grantowe, autorskie wykfady lub regularne seminarium
naukowe prowadzone przez zagranicznego naukowca, rola promotora pomocniczego w
przewodach doktorskich, lub inne efekty ktore mogg by¢ wazne dla AGH.

e) Przypisanie do konkretnego POB i dyscyplin naukowych uprawianych w AGH, przy czym
zwigzek z POB musi by¢ uzasadniony we wniosku.

f) Informacje o sposobie monitorowania postepow efektéw pracy oraz, o ile pobyt
zagranicznego naukowca przekracza 12 miesiecy, jakie dziatania zwigzane z oczekiwanymi
efektami pracy zostang podjete w kazdym kalendarzowym roku.

5. Whniosek uwaza sie za ztozony, jezeli uzyskat on akceptacje Kierownika Katedry/Zakfadu (lub
Dyrektora Instytutu) i Kierownika Jednostki.

§3

Zasady oceny wnioskéw

Whnioski podlegajg ocenie formalnej i ocenie merytorycznej.

2. Oceny formalnej wnioskéw dokonuje Biuro Projektu IDUB. Ocena formalna wnioskdéw
obejmuje:

a. ocene kompletnosci wniosku,

b. ocene czy wniosek spetnia wszystkie wymagania przedstawione w niniejszych
zasadach i ogtoszeniu,

c. ocene czy planowane wydatki przedstawione we wniosku sg zgodne z zasadami
okreslonymi w niniejszych zasadach.

3. Do oceny merytorycznej mogq zosta¢ skierowane tylko wnioski, ktére uzyskaty pozytywng
ocene formalna.

4. Wniosek moze zosta¢ odrzucony ze wzgledow formalnych rdéwniez podczas oceny
merytorycznej.

Merytorycznej oceny wnioskow dokonuje Komisja.

W trakcie oceny wniosek otrzymuje ocene punktowg (w skali 0-100 pkt.). Komisja moze
skierowa¢ wniosek do recenzji. Ocena recenzenta ma charakter pomocniczy. Na bazie recenzji
Komisja ustala ocene koncowa.

7. Ocenie merytorycznej podlegajq:

a. Wymagane kwalifikacje podane w ogtoszeniu o konkursie, gwarantujace wysoki
poziom naukowy i/lub dydaktyczny zwyciezcy tegoz konkursu. Wsrdd
wymaganych kwalifikacji mozna wymieni¢ np. H-index gwarantujacy duzg
cytowalno$¢  (uwzgledniajacy specyfike danej dyscypliny naukowej),
doswiadczenie w kierowaniu lub uczestnictwie w projektach miedzynarodowych,
publikacje w czasopismach z gérnego decyla/kwartyla wedtug bazy Scopus,
itp.(30pkt.),

b. Korelacja pomiedzy stanowiskiem i wymaganiami wymienionymi w ogtoszeniu o
konkursie, a wysokoscig wynagrodzenia (10pkt.),

c. Uzasadnienie potrzeby zatrudnienia na w/w stanowisku, oraz przypisania do POB
(20pkt.),

d. Opis oczekiwanych efektéw, gwarantujgcy wymierne korzysci dla AGH (20pkt.),

e. Opisane we wniosku zasady monitorowania postepow w realizacji w/w celow;
zob.§2 pkt. 4. f) (20pkt.).
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8. Podstawg decyzji Komisji o ocenie korncowej wniosku jest jego analiza i przeprowadzenie
dyskusji nad zasadnoscig finansowania wniosku.

9. Ostateczng decyzje w sprawie finansowania wnioskéw podejmuje Kierownik Projektu.
84
ZASADY FINANSOWANIA I ROZLICZANIA

1. Konkurs na stanowisko ktére uzyskato finansowanie ze srodkéw IDUB przeprowadzane jest w
ramach Jednostki. Po rozstrzygnieciu konkursu w Jednostce, Beneficjent przesyta informacje o
zwyciezcy do Biura IDUB, celem ostatecznego potwierdzenia finansowania etatu zagranicznego
naukowca ze $rodkéw IDUB.

2. Warunki zatrudnienia na danym stanowisku muszga by¢ zgodne z posiadanymi przez
zagranicznego naukowca stopniami i tytutami, zasadami ich uznawania zgodnie z przepisami
polskiego prawa i zgodne z Regulaminem wynagradzania pracownikéw AGH.

3. Zagraniczny naukowiec musi zosta¢ zatrudniony w AGH nie pdzniej niz 180 dni od daty
zakwalifikowania Wniosku do finansowania, pod rygorem utraty kwalifikacji do finansowania.

4. Zagraniczny naukowiec afiliuje w AGH wyniki badan uzyskanych w AGH.

Skala dofinansowania wynagrodzenia zagranicznego naukowca ze srodkdéw Projektu wynosi
100% do konca pierwszego roku kalendarzowego w ktérym zatrudniony zostat zagraniczny
naukowiec, a w kolejnych miesigcach maksymalnie 50% kosztéw wynagrodzenia (50% wkifad
wiasny Jednostki) nie dtuzej jednak niz do 31.12.2025. Po tej dacie koszty zatrudnienia w petni
pokrywa Jednostka zatrudniajgca.

6. Wkiad wiasny Jednostki moze zostac pokryty w szczegdlnosci z:

a. Subwencji badawczej, co ksiegowane jest na koncie pozabilansowym 897.nrJednostki
podajac numer Dziatania i Wniosku z systemu informatycznego HYDRA, ktérego dotyczy
wkiad wiasny lub

b. Projektu, co ksiegowane jest na wydzielonym koncie pozabilansowym 897.nrJednostki
podajac numer Dziatania i Wniosku z systemu informatycznego HYDRA, ktérego dotyczy
wktad wiasny.

7. Wszystkie formalnosci zwigzane z pobytem zagranicznego naukowca w AGH zatatwiane sg w
Jednostce. Biuro Projektu IDUB potwierdza $rodki na ten cel.

8. Beneficjent moze ztozy¢ wniosek o przediuzenie dofinansowania wynagrodzenia zagranicznego
naukowca jednak nie dtuzej niz do 31.12.2025r. Wniosek udokumentowany opisem
dotychczasowych efektéw pracy zagranicznego naukowca w AGH (takimi jak wspdlne artykuty,
aplikacje grantowe, aplikacje patentowe i inne dziatania wpisujace sie w realizacje Projektu
IDUB) nalezy ztozy¢ nie pdzniej niz na 60 dni przed koncem umowy na zatrudnienie
zagranicznego naukowca. Decyzje podejmuje Komisja, na podstawie oceny dotychczasowych
efektéw pracy zagranicznego naukowca w AGH.

9. Beneficjent Konkursu ma obowigzek rozliczenia pobytu zagranicznego naukowca w AGH w
zakresie finansowym i merytorycznym.

10. Przez rozliczenie merytoryczne nalezy rozumiec:

a. ztozenie Kierownikowi Projektu sprawozdan czastkowych, z postepéw realizacji
zatozonych celdw na koniec kazdego roku kalendarzowego nie wczesniej jednak niz po
uptywie 8 miesiecy. W przypadku zatrudnienia ponizej 12 miesiecy sprawozdanie
czastkowe nie jest wymagane,

b. ztozenie Kierownikowi Projektu sprawozdania koncowego w terminie nie pdzniejszym
niz 2 miesigce od zakonczenia zatrudnienia lub dofinansowania.

11. Brak terminowego ztozenia sprawozdan czastkowych jest podstawg do wstrzymania wsparcia
finansowego ze srodkéw IDUB.

12. Sprawozdania czastkowe i roczne, o ktorych mowa w ust. 10, powinny odnies¢ sie do celdw i
planu czasowego zadeklarowanych we Wniosku.

Strona |3



13. Brak terminowego rozliczenia finansowego i merytorycznego jest wystarczajqcq przestanka dla
odméwienia rozpatrywania kolejnych wnioskéw skitadanych przez Kierownika wnioskujacej
Jednostki.

85
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Postanowienia niniejszego dokumentu stanowig podstawe do prowadzenia naboru wnioskéw,

a ich interpretacja nalezy do Komisji.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym dokumencie maja zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujgacego prawa polskiego, w tym Kodeksu Cywilnego i ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych oraz Statut AGH, Regulamin wynagradzania pracownikow
AGH i inne akty wewnetrzne AGH.

3. W sprawach okreslonych w niniejszych zasadach wydawane sa rozstrzygniecia (tzw. decyzje)
wewnatrzzaktadowe, ktére nie majg charakteru decyzji administracyjnych.
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